
FPTソフトウェ
ア

日付: 2024年 場所：FPT ソフトウェアニャチャン

ニャチャン



息を呑むような自然景観と活気溢れるモダンな街並みが融和した海岸都
市
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2024年版世界で最もす
ばらしいビーチトップ
10（Travel + Leisure 2024）

一年中楽しめる世界で
最も美しい海湾

（Travel + Leisure 2024）

インターナショナル・
プロパティ・アワード
（国際不動産賞）2022

ベトナムで最も住みた
い都市トップ4
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世界有数の熱帯の楽園



内容構成

01. ニャチャンについて

02. ニャチャンの
社会的・経済的潜在能力

03. FPTソフトウェアニャチャン
と弊社の戦略的優位性
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01.
ニャチャンについて
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1.2.ニャチャン－世界有数の熱帯の楽園

ニャチャンは
単なる熱帯の楽園ではなく…

6

成長著しいITハブであり、
仕事とリラクゼーションがシームレスに

調和した、ビジネス展開に最適な
街。
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1.4.ニャチャンの全体像

人口 平均年齢 近代的な都市

面積 熱帯気候

34.7万+

(2023年時点)

120万+

(2030年までの見通し)

27.8
労働人口（20～40歳）
が人口の30%を占める カインホア省の

県庁所在地

251km2

26.5°C
1年中過ごしやすい気

候

カムラン国際空港 ニャチャン
鉄道駅

ヴァンフォン港
3つの沿岸湾
(ニャチャン湾、
カムラン湾、
ヴァンフォン湾)

            
       

       

           

            
      

        
         

            
         

   
           

        

      

       

    

         

      

            

       

      

             

      
      

        

         

                  

         
            

        
              

         
           

    

        

         

FPTソフトウェ
アニャチャン



ニャチャンの人々－ビジネスにフレンドリーな環境
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裏表なく率直

ニャチャンの人々は、ベトナム中部と南部の
文化をバランスよく取り入れた気質

旺盛なサービス精神

100年にわたる観光の歴史を持つニャチャンの

人々は、優れたおもてなしとサービス精神が
非常に旺盛

多言語＆
多文化への適応性
年々増加し続けるインバウンド観光・ビジネ
ス客との頻繁な交流を通じて培ってきた高い
適応力。特に英語、韓国語、ロシア語が堪能
な人が多い

力強い生命力と向上心

沿岸地方特有の天候の変化に対する強い適応
力が人々の生産的で勤勉な気風を醸成



一大ITハブへの成長に向けた準備
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01
若くてダイナミックな労

働力

• 年間新卒者数：約5500名

• IT系新卒者数：約1100名（ニャ

チャン市、カインホア省、およ
び近隣自治体の大学で合算）

02
デジタル変革向けの
最新インフラ

• 4Gモバイルネットワークの
人口カバー率約99.8%

• 2030年までにスマートシ
ティ化

• スマート交通システム、持
続可能な住宅プロジェクト、
および高度な公共サービス
への大規模な投資

03
ITトレーニングの充実

• クイニョンAIセンター（東南
アジア最大のAIトレーニング
センター）と近接

• 中部地方の大学21校との提携
によるITトレーニング



02.
社会的・経済的潜在能力
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社会的・経済的潜在能力：ビジネスフレンドリーな環境

戦略ハブ

• 中部の沿岸に位置し、ベトナム最大の海岸線（カ
インホア）に属する

• 3つの重要な海湾の中心地：
• ニャチャン湾：観光＆海洋活動

• ヴァンフォン湾：主要経済圏＆エコツーリ
ズム

• カムラン湾：歴史のある深水の軍港＆商業
港

• 多大な可能性を秘める国際貿易上の戦略的ハブ

高い接続性＆簡単なアクセス 堅調かつ伸びしろのある経済
成長

• カムラン国際空港：韓国、マレーシア、中国などと
の直行便があり、1日あたり約3,000～4,000人の国際
観光客が利用

• ヴァンフォン湾国際港：ベトナムトップ3に入って
いる海港  アジア太平洋への玄関口

• 簡単で便利な交通網：
• ホーチミンから：車で約4時間、飛行機で約

45分
• ハノイから：飛行機で約1.5時間

• ニャチャンのGDP成長率：

• 2023年：10.35%（ベトナム国内第4位）

• 2022年：22.07% （ベトナム国内トップ）

• カインホア省のGDP成長率：

• 第2四半期：12.7%（ベトナム国内第2位）

増加する外国投資 高まる向上心

• FDI：2023年で38億米ドル
（プロジェクト数：111）

• 主なFDIセクター：観光、

製造、テクノロジー、建
設

• 政府の長期計画：ニャチャンを2030年までに中央直轄市とする

• 2040年までにベトナムだけでなく東南アジアの金融・貿易ハブとなることを目指
す



03.
FPTソフトウェアの
戦略的優位性
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4.1.FPTソフトウェアのニャチャンでのプレゼンス
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2023年11月設立

現在の従業員数：100名

目標：
• 2024年までに従業員200名以上
• 2026年までに従業員1,000名以上
• 2030年までに従業員5,000名以上

従業員の平均年齢：29歳

海外展開：
日本、アジア太平洋、米国

初期クライアント：
AIA, Zuellig Pharma, Manulife, 
Symphony, Hitachi

業種：
保険、ヘルスケア、金融

            
       

       

           

            
      

        
         

            
         

   
           

FPTソフトウェ
アニャチャン



戦略的優位性#1
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品質へのこだわり＆競争力のある価格

競争力のある
価格

品質

コスト効率の高いソリュー
ション

ニャチャンは、コストと運用の
最適化に関するコスト上の大き
なメリットをお客様に提供可
能：

• 1級都市（ホーチミン、ハノ
イ）に比べるとコストが約30%
低い

• 2級都市（ダナンなど）に比べ
るとコストが約10%低い

コスト競争力

人材プールのリ
ソース

エリート経営陣による強いコミットメ
ント

FPTの優れた専任のリーダーシップチームと経験豊富

なプロジェクトマネージャー陣により保証される質
の高いデリバリー

顧客からの高い信頼
FPTソフトウェアニャチャンは、AIA、Manulife、

Standard Chartered様などの大手顧客とのプロジェクト

立ち上げに成功

グローバルデリバリーセンター：
ソフトウェア開発の
全体ライフサイクル

AMS 

サイバーセキュリティ
テスティン
グ

豊富な人材プール
• 地域・今後のFPT教育からの毎年5500名以上の

卒業生と1,100名以上のIT卒業生のプールと、ハ

ノイとホーチミン市からの一貫した質の高い
人材リソース

• 魅力的な移転計画とポリシーで経験豊富な人
材をニャチャンに誘致

品質と信頼性

ファム・ミン・トゥアン

(Pham Minh Tuan)

フック・チュオン

(Phuc Truong)

デビッド・グエン

(David Nguyen)

信用力

チャン・ホン・チュン

(Tran Hong Chung)



ファム・ミン・トゥア
ン (Pham Minh Tuan)

FPTコーポレーション

エグゼクティブバイス
プレジデント
FPTソフトウェア代表
取締役社長

• 2023年に海外市場からの売上高10億米
ドルを達成して、FPTソフトウェアの世
界トップクラスのITサービス企業とし
ての地位を確立

• 新型コロナ禍にもかかわらず、代表取
締役社長在任中（2018年3月以降）に会
社規模は3.7倍に成長

• 売上の80%を占める数百万ドル規模の
顧客基盤を構築

• 複数の国々でエリート人材を育成

• 日本、米国、欧州でM&Aを成功裏に指
揮

チュオン・ホアン・フッ
ク (Truong Hoang Phuc)

ファイナンシャルサービス
事業本部 部長
FPTソフトウェアニャチャン
ディレクター

• FPTソフトウェアにおける15年の経験

• AMSオペレーショントップエキスパー
ト、ITILエキスパート認定資格

• 「FPTトップ100」（グループ企業優秀
社員表彰）に2回選出（2019年、2020
年）

• 「FSOFTトップ100」（優秀社員表彰）
に3回選出（2016年、2018年、2019
年）

• 「FPT 50 Under 35」（グループ企業35
歳以下優秀社員表彰）に2回選出（2019
年、2020年）

• 現在、ファイナンシャルサービス事業
本部のマネジメントと成長に専心

• コア領域である保険領域の拡大を確保

• BFSI（銀行、金融サービス、保険）ド

メイン向けのデリバリー機能とソ
リューションの構築を担当

グエン・チャン・
フン (Nguyen Tran 
Hung) (David)

FPTアジア太平洋
（FAP） CEO

• FAPを収益面でFPTソフトウェア第3位の
市場に導く

• 10四半期連続で飛躍的な成長を達成

• シンガポールの約4,000のITサービスと
ソリューション企業の中でトップ40に
ランクイン

• 2022年には16社の新規顧客を獲得し、
9,100万米ドル（計画比104%）の新規契
約を締結

• FAPでは従業員の50%がベトナム人以外
であり、強力な多様性を実現

• 「2022年版・アジア地域における「働
きがいのある会社」」（HR Asia 
Awards）を受賞
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主要スポンサー

チャン・ホン・チュン
(Tran Hong Chung)

FPTソフトウェアマ
レーシア（FML） CEO

• 以下の功績により、「Mr. FSOFT 2018」
（優秀社員表彰）を受賞

• 2018年、FMAS (FMLの旧名)の業績目標
達成に貢献：売上高263.7%成長、利益
496.2%成長

• マレーシアで最大の高速道路事業者で
あるPLUS社を含むFMASの全顧客を管理
する

• マレーシア市場におけるトップ落札者
としても知られ、Petronas ICT社との

パートナーシップ契約締結に貢献ワー
ルドクラスの他社企業（例：アクセン
チュア、HCLなど）と同等の企業イメー
ジの確立に尽力



お客様の声

トルステン・ノイマン

（Thorsten Neumann）氏

SC Ventures 最高技術責任者
Standard Chartered Bank

「当社がさまざまなベンダー企業と提携している中、FPTは新興技術の

実験、クラウドおよびサーバーレスインフラの経験により、革新的な
プロジェクトを挑戦する意欲があると特定しました。 私たちは
BlackRockのAladdinとのベンチャーで成功を収め、Kubernetes上のIHH 
AWS IaaSでCPBB向けJunior Bankingの稼働にFPTが参加しました。

FPTの長年にわたる豊富な経験に感銘を受けました。ベトナムのエンジ

ニアは、高い技術力、優れた労働倫理、そして信頼できるデリバリー
能力を最大限発揮して、当社がFPTの総合的な専門知識から恩恵を享受
できると確信しています。」

アミット・チョプラ

（Amit Chopra）氏

Manulife 最高技術責任者

「当社の保険代理店向けMPAモバイルアプリの開発にご尽力いただき、
感謝の意を表します。

FPTの専門知識と献身性は当社のビジョンを実現する上で重要な役割を

果たし、本アプリに対する好意的なフィードバックが多数寄せられて
います。このプロジェクトにおけるFPTの協力とサポートは非常に意義
あるものでした。

FPTの多大なる尽力に改めて感謝を申し上げるとともに、今後もパート
ナーシップを継続していきたいと考えています。」
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ニャチャンの行政と財界は外国からの投資と協力を力強く支持。

FPTに対する円滑な事業運営の確保に向けた各種インセンティブや政策を含む、
カインホア省行政からの特別な支援。

• FPTのキャンパス建設用地の割り当て
• 日本、韓国、シンガポールからの直行便開設の計画

デジタル変革を強力にサポー
ト
ベトナム首相の立ち会いのもと、FPTソフトウェア

とカインホア省は同省のデジタル変革の促進に向
けたMOUに署名

戦略的優位性#2:

協力的な行政
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FPTソフトウェアニャチャンの開発と拡張
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最先端の
持続可能なキャンパス

EcoVadisの持続可能性基準に従い、ハ

イテクソリューションの日常生活の利
便性への適用

戦略的優位性#3:

ニャチャンの将来のIT人材のための長期計画

2026年末までに、
フオックドン村のFPT教育・技術都市エリアが正式に運用
開始。

居住施設

FPT社員に対して、生活の質を高めるた

めにスーパーマーケット、病院、スポー
ツセンターなどのフルサービスを備えた
アパート、ヴィラを提供

FPT教育
FPT社員の長期的かつ将来的な成長のた

めの専門的なトレーニングプログラムを
完備

総面積：
約119ヘクタール

3つの主要エリア：
スマートシティ、FPTソフトウェア、FPT教育
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息を呑むような景色

「東洋の真珠」と呼ばれるニャチャンは、その
美しい白い砂浜、透き通った海とビーチ、そし
て豊かな歴史文化で毎年200万人もの観光客を魅
了

理想的な生活環境
手頃な生活費、快適な気候、充実した医療

おいしい料理

ニャチャンの料理は五感を満足させる饗宴。新鮮
な魚介類と伝統的なベトナム料理で有名

フレンドリーで歓迎的な文
化

ベトナム中部と南部の文化が融合しており、人々は
親しみやすく率直な気質

戦略的優位性#4:

質の高い生活：理想的な目的地



お客様に対するメリット

ベトナムの未来のシリコンバレーへようこ
そ！

理想的な

目的地

ROIの最適化

FPTソフトウェアニャ

チャンの早期契約特
典：2024年内の契約締
結

• エリート経営陣による綿密なフォローアップ

• 期待以上の品質、利益、長期的なROIの実現のコミットメント

• ニャチャンでのワーケーションに関するお客様への支援

• ニャチャン（ティア2）の競争力のある価格で、ハノイ・ホーチミン（ティア1）からのエリートPM・人材が利用
可能

• 交通費には、航空券、通勤費などが含まれる

• ワークライフバランスの確保：職場での快適な体験、健康的なライフスタイル

21



デリバリーモデル
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デリバリーの品質保証のために必要なすべての人員を手
配する
• F P Tソフトウェアティア1プライムはプロジェクト

で主導的役割を果たし、プロジェクトおよびアカウ
ント全体を管理し、他の部門と連携してデリバリー
を実施する

• FPTソフトウェアティア2は、作業範囲によるデリ
バリー、専門家の手配、またはティア1との共同作
業に責任を負う

お客様

海外拠点

FPTソフトウェアティア1 ― プラ
イム

FPTソフトウェアティア2
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デリバリーモデル – ODC：

FPTソフトウェアティア1プライムとFPTソフトウェアニャチャン（ティア2）の
共同作業

お客様

プログラムマネージャー

プロダクトオー
ナー

プロジェクト
マネージャー

ビジネス
ユーザー

ITチーム

海外拠点

デリバリーマネージャー

プロジェクト
マネージャー

BA

SA/TL
技術

コンサルタント

ODC

FPTソフトウェアティア1プライムの
拠点

Squads with Senior members, 
more advanced skills

高度なスキルセットを持つ
上級チーム

FPTソフトウェアニャチャン

Squads with Senior members, 
more advanced skills

高度でないスキルセットを持つ
チーム



デリバリーモデル – FPT：

ソフトウェアニャチャン（ティア2）への保守サポート/PBS作業委託

お客様

プログラムマネージャー

プロダクトオー
ナー

プロジェクト
マネージャー

ビジネス
ユーザー

ITチーム

海外拠点

デリバリーマネージャー

プロジェクト
マネージャー

BA

SA/TL
技術

コンサルタント

オフショア

FPTソフトウェアティア1プライムの
拠点

Squads with Senior members, 
more advanced skills

新規開発・機能強化作業

FPTソフトウェアニャチャン

Squads with Senior members, 
more advanced skills
保守サポート/PBS
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ありがとうございます！

日付: 2024年 場所：FPT ソフトウェアニャチャン


